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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BẮC GIANG 

 

Số:           /CTr-LĐLĐ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Bắc Giang, ngày       tháng 8 năm 2023 

 

CHƯƠNG TRÌNH 

Nâng cao chất lượng công tác nữ công giai đoạn 2023-2028  

  

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Bắc Giang lần thứ XVIII, nhiệm 

kỳ 2023-2028, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Chương trình nâng 

cao chất lượng công tác nữ công giai đoạn 2023-2028 như sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

- Đổi mới nội dung, hình thức, nâng cao chất lượng công tác nữ công công 

đoàn các cấp nhằm làm tốt công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần; bảo vệ 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của lao động nữ, đảm bảo mục tiêu bình đẳng 

giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ, góp phần thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ 

chức Công đoàn trong thời kỳ mới.  

2. Chỉ tiêu phấn đấu đến năm 2028 

- Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và 

Công đoàn, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến lao động nữ và bình 

đẳng giới cho 100% cán bộ công đoàn, công nhân lao động.  

- Hàng năm, có 90% nữ đoàn viên, người lao động đạt danh hiệu “Giỏi việc 

nước, đảm việc nhà”, 90% gia đình đoàn viên, người lao động đạt “Gia đình văn hoá”. 

- 95% công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài nhà nước có đủ điều kiện thành lập 

ban nữ công quần chúng; 100% ban nữ công quần chúng được tập huấn nghiệp vụ và 

kỹ năng hoạt động. 

- 100% gia đình đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn được quan 

tâm, thăm hỏi, động viên, hỗ trợ về vật chất, tinh thần. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về chính sách lao động nữ, 

bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Công đoàn có liên quan đến lao động 

nữ và bình đẳng giới (Bộ Luật Lao động 2019, Luật Bình đẳng giới, Luật phòng 

chống bạo lực gia đình, Nghị quyết số 11/NQ-TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị 
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về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”, Nghị quyết số 20-

NQ/TW ngày 28/01/2008 của BCH Trung ương Đảng về “Tiếp tục xây dựng giai 

cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”, Nghị quyết 

6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Công tác vận động nữ 

CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước” và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 

18/8/2010 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi 

việc nước, đảm việc nhà”); tuyên truyền, giáo dục về phẩm chất phụ nữ Việt Nam 

thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; kiến thức giới, bình đẳng giới, xây 

dựng gia đình, nuôi dạy con, các phong trào và cuộc vận động do trung ương Hội 

Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam phát động (cuộc vận động “Xây dựng người phụ nữ 

Việt Nam thời đại mới” và CVĐ xây dựng gia đình “ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn 

minh”, gia đình “5 không, 3 sạch” hoặc “5 có, 3 sạch”) nhằm mục tiêu bình đẳng 

giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ. Ưu tiên hướng đến đối tượng nam, nữ công nhân trong 

các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, doanh nghiệp FDI. Công tác tuyên truyền 

được thực hiện với nhiều hình thức linh hoạt, phong phú phù hợp nhu cầu của người 

lao động và điều kiện thực tế từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Qua đó, giúp thay 

đổi nhận thức, hành động và trách nhiệm của người lao động về thực hiện bình đẳng 

giới, trách nhiệm cá nhân, gia đình, cộng đồng đặc biệt là nam giới trong chia sẻ 

công việc gia đình, phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới, đảm bảo an 

sinh xã hội và tạo cơ hội phát triển cho nữ đoàn viên, người lao động... 

2. Quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho lao động nữ; tham gia 

xây dựng chế độ, chính sách và kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính 

sách đối với lao động nữ và con công nhân, viên chức, lao động 

  - Cán bộ công đoàn, cán bộ nữ công thường xuyên nắm bắt tình hình đời sống, 

việc làm và tâm tư, nguyện vọng của nữ đoàn viên, người lao động; phối hợp với các 

cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách pháp luật liên 

quan đến lao động nữ và bình đẳng giới tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Đưa 

kế hoạch kiểm tra giám sát vào chương trình công tác hàng năm để chủ động triển 

khai thực hiện. Tích cực tham gia đối thoại, thương lượng, ký thỏa ước lao động tập 

thể với những điều khoản có lợi hơn cho lao động nữ (chế độ tiền lương tháng thứ 

13, hỗ trợ bữa ăn ca, tăng chế độ dinh dưỡng bữa ăn ca cho lao động nữ mang thai, 

hỗ trợ ốm đau thai sản, tiền gửi trẻ, quà tặng ngày lễ, tết…). 

- Bám sát thực tiễn, phát hiện những khó khăn, vướng mắc, những vấn đề mới 

phát sinh trong việc thực hiện chế độ, chính sách cho lao động nữ để nghiên cứu, 

tổng hợp, đề xuất với người sử dụng lao động và công đoàn cấp trên để kiến nghị 

với cấp có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung chế độ, chính sách liên quan đến 

quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của lao động nữ và trẻ em. 

- Công đoàn cấp trên thường xuyên đôn đốc, hỗ trợ, hướng dẫn công đoàn cấp 

dưới, đặc biệt là công đoàn cơ sở trong việc thực hiện các chế độ liên quan đến quyền 

http://dangcongsan.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=30668&cn_id=20934
http://dangcongsan.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=30668&cn_id=20934
http://dangcongsan.vn/cpv/Modules/News/NewsDetail.aspx?co_id=30668&cn_id=20934
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và lợi ích hợp pháp, chính đáng của lao động nữ. Kịp thời phát hiện và can thiệp, hỗ 

trợ với những trường hợp vi phạm quyền lợi của lao động nữ và trẻ em.  

 - Tổ chức các hoạt động thiết thực nhân các ngày kỷ niệm: ngày Quốc tế Phụ 

nữ (8/3), ngày Quốc tế Hạnh phúc (20/3), ngày Gia đình Việt Nam (28/6), ngày 

Phụ nữ Việt Nam (20/10); các hoạt động chăm lo cho con đoàn viên, người lao 

động nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi (1/6), Tháng hành động vì trẻ em (tháng 6), tết 

Trung thu và ngày khai giảng năm học. Thường xuyên thăm hỏi, hỗ trợ những lao 

động nữ khuyết tật, bệnh hiểm nghèo, gia đình có hoàn cảnh khó khăn; động viên 

khen thưởng con đoàn viên, người lao động đạt thành tích cao trong học tập; tổ chức 

biểu dương gia đình đoàn viên, người lao động tiêu biểu… Phấn đấu hàng năm, mỗi 

công đoàn cơ sở có ít nhất một hoạt động chuyên đề về chăm lo cho đoàn viên, lao 

động nữ. 

 - Quản lý và sử dụng có hiệu quả nguồn quỹ “Mái ấm Công đoàn”, thiết thực 

giúp đỡ cho nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn xây hoặc sửa chữa nhà ở, phát triển 

kinh tế gia đình. 

3. Quan tâm chỉ đạo phong trào thi đua trong nữ 

- Tuyên truyền vận động nữ CNVCLĐ tích cực hưởng ứng các phong trào thi 

đua do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ủy ban nhân dân tỉnh phát động. 

- Tiếp tục đổi mới, sáng tạo về nội dung, hình thức tổ chức phong trào thi đua 

“Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ đoàn viên, người lao động. Quan tâm thúc 

đẩy việc triển khai phong trào trong khu vực doanh nghiệp đi vào nề nếp, đảm bảo 

hiệu quả. Chú trọng công tác sơ kết, tổng kết phong trào; tăng cường biểu dương, 

khen thưởng đối tượng nữ công nhân lao động trực tiếp. 

- Nghiên cứu thí điểm mở rộng phong trào thi đua của riêng nữ thành phong 

trào “Giỏi việc nước, chia sẻ việc gia đình” dành cho cả hai giới gắn với đẩy mạnh 

việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; cuối nhiệm 

kỳ tổng kết, rút kinh nghiệm cho nhiệm kỳ sau. 

4. Tăng cường chỉ đạo hoạt động của ban nữ công quần chúng và công tác 

cán bộ nữ 

- Chỉ đạo thành lập ban nữ công quần chúng công đoàn cấp trên cơ sở và công 

đoàn cơ sở sau đại hội theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt nam. Hàng năm, 

đảm bảo chỉ tiêu phát triển thành lập ban nữ công quần chúng ở cơ sở theo quy 

định của Tổng Liên đoàn.  

- Quan tâm tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ công tác nữ công, kỹ năng lồng ghép 

giới trong hoạt động công đoàn cho cán bộ công đoàn, cán bộ nữ công các cấp. Phát 

huy vai trò tham mưu của ban nữ công quần chúng các cấp; tích cực đổi mới sáng tạo 

nội dung, phương pháp nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động nữ công, nhất 

là trong khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp vốn đầu tư nước ngoài.  
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- Quan tâm giới thiệu những nữ đoàn viên, người lao động ưu tú cho đảng bồi 

dưỡng, kết nạp; đưa vào quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng tạo nguồn; đề bạt, bổ nhiệm 

vào các chức danh lãnh đạo cấp ủy, chuyên môn, công đoàn...  

Trong quá trình chuẩn bị nhân sự và chỉ đạo đại hội công đoàn các cấp, quan 

tâm giới thiệu nữ có đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham gia ban chấp hành, ban thường 

vụ đạt khoảng 30% trở lên, đặc biệt là giới thiệu ít nhất 01 nữ để bầu là chủ tịch 

hoặc phó chủ tịch.  

5. Chỉ đạo công tác phối hợp với hội liên hiệp phụ nữ các cấp 

- Tổ chức ký kết và triển khai thực hiện hiệu quả chương trình phối hợp giữa 

công đoàn với hội phụ nữ các cấp theo từng giai đoạn, góp phần tăng cường hoạt 

động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho lao động nữ phù hợp tình hình thực 

tiễn từng địa phương, đơn vị.  

- Tăng cường phối hợp với hội phụ nữ tổ chức hoạt động trong các khu nhà 

trọ, xây dựng mô hình điểm khu nhà trọ đạt các tiêu chí “5 không, 3 sạch” hoặc “5 

có, 3 sạch” phù hợp với từng địa phương. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh 

Xây dựng Chương trình nâng cao chất lượng công tác nữ công công đoàn giai 

đoạn 2023-2028 và triển khai đến các cấp công đoàn trong tỉnh. Giao Ban Tuyên 

giáo- Nữ công hướng dẫn, đôn đốc các cấp công đoàn triển khai nội dung chương 

trình; định kỳ báo cáo cáo hàng năm và tổng kết cuối nhiệm kỳ. 

2. Liên đoàn lao động huyện, thành phố; công đoàn ngành, Công đoàn 

Viên chức tỉnh, Công Các khu công nghiệp tỉnh; công đoàn cơ sở trực thuộc 

Liên đoàn Lao động tỉnh 

Xây dựng Chương trình hoặc kế hoạch nâng cao chất lượng công tác nữ công 

ở cấp mình, cụ thể hóa mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp phù hợp với đặc 

điểm tình hình của ngành, địa phương, đơn vị và triển khai thực hiện đến 100% 

công đoàn cơ sở và đoàn viên, người lao động. 

- Chỉ đạo ban nữ công quần chúng chủ động tham mưu với ban chấp hành, 

ban thường vụ công đoàn đồng cấp xây dựng chương trình công tác nữ công, trong 

đó, lựa chọn những nội dung trọng tâm, trọng điểm, những mô hình phù hợp và tổ 

chức các hoạt động thiết thực, hiệu quả đảm bảo mục tiêu, đáp ứng nhu cầu của nữ 

đoàn viên, người lao động và điều kiện thực tế từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

- Định kỳ sơ kết, tổ chức tổng kết vào cuối nhiệm kỳ gắn với khen thưởng 

nhằm nhân rộng những gương tập thể, cá nhân điển hình trong công tác Nữ công 

công đoàn. 
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  Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn triển khai, 

tổ chức thực hiện hiệu quả Chương trình này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề 

cần trao đổi, đề nghị liên hệ với Ban Tuyên giáo - Nữ công Liên đoàn Lao động tỉnh 

để được hướng dẫn, giúp đỡ./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực ĐCT Tổng Liên đoàn (b/c); 

- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 

- Ban Nữ công, Văn phòng TLĐ; 

- Ban Tuyên giáo, Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 

- Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị-xã hội tỉnh; 

- Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; Báo Bắc Giang; 

- Các đồng chí UVBCH LĐLĐ tỉnh khóa XVIII; 

- Các ban, Văn phòng LĐLĐ tỉnh; 

- Nhà Văn hóa Lao động tỉnh; 

- LĐLĐ huyện, thành phố; CĐ ngành, CĐVC tỉnh,  

CĐ các KCN tỉnh; CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, Ban TG&NC. 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Cảnh 
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